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欢迎您阅读蓝色光标企业社会责任报告。本报告介绍了蓝色光标2015年企业社会责任的工作情

况。我们以利益相关方关注的重点以及公司战略运营影响为衡量维度，确立并详述了需要与利益相

关方重点沟通的关键议题，以便利益相关方及社会各界更加清晰地了解我们的情况。报告阐述了蓝

色光标的企业社会责任理念、战略与管理、具体实践，以及2015年的运营绩效等。在这份报告中，

体现了我们在可持续发展中发挥的作用，及对利益相关方关注议题的回应、行动等。 

 

 

 

报告时间范围 

本报告的时间范围为 2015年 1月 1 日至 2015年 12月 31日，个别内容超出该范围。 

 

报告组织范围 

与北京蓝色光标品牌管理顾问股份有限公司（下称“蓝色光标”）同期财务年报所包含的组织范围

相同。 

 

报告发布周期 

蓝色光标企业社会责任报告为年度报告。 

 

报告数据说明 

本报告中披露的财务数据如与年报有出入，以财务报告为准，其他数据来自公司内部统计。本报告

中所涉及的货币金额以人民币作为计量币种，特别说明的除外。 

 

报告参考标准 

本报告编写参照中华人民共和国国家标准 GB/T 36001-2015《社会责任报告编写指南》，并参考了

《深圳证券交易所创业板上市公司规范运作指引》。 

 

报告可靠保证 

本公司董事会及全体董事保证本报告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其

内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。 

 

报告获取方式 

本报告以电子版形式发布。欲获取本电子版，请登录蓝色光标公司网站： 

www.bluefocusgroup.com 
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企业简介 

 

公司法定名称 

 

中文名称：北京蓝色光标品牌管理顾问股份有限公司 

英文名称：BlueFocus Communication Group Co., Ltd. 

中文简称：蓝色光标 

英文简称：BlueFocus 

 

公司主营业务 

 

蓝色光标是一家为大型企业和组织提供品牌管理与营销传播等服务的专业企业，公司主营业务为整

合数字营销、公共关系、广告创意策划及媒体代理，活动管理以及国际传播业务。 

 

公司运营地域 

 

公司总部位于北京，在中国大陆各省会城市均有分支机构，并在香港、台湾、新加坡、澳洲、北美、

南美、欧洲拥有业务网络。 

 

公司规模 

 

截至2015年底，公司有员工5,597人（含海外员工）。 

 

公司股票上市交易所 
 

深圳证券交易所 

股票简称：蓝色光标 

股票代码：300058 

 

公司注册地址（公司总部所在地） 
 

北京市朝阳区酒仙桥北路9号（厂区）10幢二层A5-01 

邮政编码：100015 

网址：www.bluefocusgroup.com 
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概述 

2015年蓝色光标持续履行企业社会责任和社会公益方面的责任和义务。公司在所资助的NGO组

织和项目上也呈现出更多地提供社会化媒体的传播服务和参与有国际影响力的项目，特别是与环境

和自然保护相关的项目。 

报告期内，公司实现营业总收入834,726.90万元，比上年同期增长39.61%。近几年来，公司

业务构成已完全从单一公共关系服务业务逐步转型成为综合智能营销服务业务。在本年度，公司坚

持推进“国际化”与“数字化”战略逐步落地开花，数字营销收入占总营业收入的71.06%，海外业

务收入占总营业收入的21.67%。 

 

关键绩效表 

 

社会绩效指标 

 

项目 2013年绩效 

遵守国家劳动法律法规 人力资源管理工作均遵守国家劳动法律法规 

纳税总额 约 4.3亿元（不含个人所得税） 

员工总人数（人） 5,597人（含海外） 

劳动合同签订率（%） 100% 

社会保险覆盖率（%） 100% 

参加工会的员工比例（%） 

按照北京市总工会要求在北京注册公司均需

参加工会组织，目前共有 10家子工会成立工

会组织，参加工会的员工比例为 94.9% 

全年人均带薪休假天数（天） 11 

残疾人雇佣人数 1人 

体检及健康档案覆盖率 100% 

员工培训覆盖率（%） 100% 

员工满意度（%） 89.6% 

员工流失率（%） 24.5% 

公司公益捐款（万元） 42.52 

公司无偿志愿服务时长（小时） 1,745（等值于公益捐赠 140万元） 
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参与公司无偿志愿服务人数（人） 49 

员工志愿者人数（人次） 58 

员工志愿者服务时长（小时） 832（等值于公益捐赠 66.6万元） 

 

报告期内公司荣誉 

 

颁发机构 荣誉称号 

行业权威媒体 Ad Age 
2015年发布的“全球 50大传播集团”排名 

蓝色光标位居第 13位 

行业权威媒体 PR Week 

蓝色光标问鼎 PR Week亚洲排行榜， 

并首度跻身全球排行榜前十强（Global 

Agency Rankings 2015） 

行业权威媒体 The Holmes Report 
全球公关公司 250强榜单 

蓝色光标跃升至第 14位 

The Holmes Report 

GLOBAL SABRE AWARDS  

最具说服力内容创新奖 

 The In2 SABRE Awards四项金奖 

2015年艾菲奖 

蓝色光标旗下蓝标数字公司斩获 

艾菲大中华区全场大奖、年度评委会特别推

荐大奖、企业声誉组金奖等三大奖项 

2015 ONE SHOW中华创意奖 

红铅笔－年度最具创新奖 

金奖－产品与服务创新奖 

荣誉奖－跨平台 

第八届金投赏国际创意节 

蓝色光标旗下公司与合作伙伴强强携手 

共斩获 15项大奖，包括 4金、2银、6铜及 3

个提名奖，奖杯数量位居行业之首 

中国 4A广告协会 
荣获 2015年金印奖年度突出贡献公司奖，集

团董事长兼 CEO赵文权荣获年度人物奖 

美国广告时代 Ad Age 
蓝标国际总裁郑泓（Holly Zheng）女士 

当选 Ad Age 评选的全球 20位女性商业领袖 

联想集团 

蓝色光标传荣获联想集团 

2014/15 财年全球供应商杰出服务奖 

（Outstanding Serviceability Award） 

北京市国有文化资产监督管理办公室 
北京市文化创新发展专项资金 

2015年度扶持项目单位 

猎聘网 变革非凡雇主 

人力资源智享会（HREC） 最佳人才吸引奖 

北京市朝阳区区委、区政府 
2015年朝阳区“凤凰计划” 

引进海外人才单位资助 

中华全国总工会 全国模范职工之家 

北京市总工会 

北京市人力资源和社会保障局 
北京市模范职工之家 
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PR Week 2015年全球公关代理商排名之亚洲排行版 

 

 

 

 

Holmes Report 2015：World PR Report Top 250 排名 
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The In2 SABRE Awards颁奖仪式 
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2015年艾菲大中华区全场大奖颁奖 

 

 

 

 

 

中国 4A金印奖年度突出贡献公司奖颁奖 
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中国 4A金印奖年度人物奖颁奖 

 

 

 
 

第八届金投赏国际创意节蓝色光标获奖团队 

 



                               

10 
 

 

 

 
 

荣获联想集团 2014/15 财年全球供应商杰出服务奖 

 

 

 
 

2015年朝阳区“凤凰计划”引进海外人才单位资助 
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获得猎聘网和智享会（HREC）颁发的奖杯 

 

 

 
 

荣获中华全国总工会颁发的荣誉证书 
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荣获中华全国总工会颁发的牌匾 

 

 

 

 
 

荣获北京市总工会、北京市人力资源和社会保障局联合颁发的牌匾 



                               

13 
 

 

 

责任管理 
 

社会责任培训 

 

 报告期间，公司邀请了 NGO资深从业人员，举办了多场蓝公益分享会，主要围绕蓝色光标公益

关注的领域进行。 

5 月 14 日举办了题为“作为业务团队如何做好客户的 CSR 项目及集团资助的蓝公益项目”的

分享会，由蓝标数字北京公司百度 CSR、联想微公益、盖茨基金会及阿拉善生态基金会四个项目团

队的负责人分享了 CSR相关项目的策划和实施的经验交流及分享，涵盖了服务本土行业领先企业和

国际国内知名公益基金会的项目。 

 

  

 

5 月 21 日蓝公益邀请了明善道（北京）管理顾问有限公司总裁、首席咨询顾问赵坤宁女士和

基金会中心网副总裁陶泽先生来公司进行分享，两位嘉宾分别以《企业公益华丽转身：从 2.0 到

3.0》和《中国 500 家企业基金会钱花哪儿了？》为题进行分享，以企业公益案例来分析最新的公

益模式和发展趋势以及中国 500余家企业基金会的发展历史和现状等话题与大家进行深度交流。 
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明善道总裁赵坤宁女士分享成功案例 

 

 

 
 

基金会中心网副总裁陶泽先生在分享 

 

 

6月 9日，蓝公益在公司组织了陶行知教育基金会与《光明日报》携手创办的“最美乡村教师”

专项公益项目推介会。 
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8 月 31 日，蓝公益邀请到永源公益基金会项目官员在公司就“爱飞翔·乡村教师培训”项目

进行分享。 

 

 

 

 

守法合规 

 

2015 年度，公司在内部管理及业务运营方面严格遵守国家法律、法规的要求，持续强化内部

制度建设，一方面通过建立、完善定期沟通机制和利益分配原则，拓展公司内部各品牌之间的业务

协同空间，达成资源共享，促进公司业务可持续发展；另一方面，通过开展内部审计、评价工作，

推进各职能领域制度建设，完善现有的各项规章，确保公司经营管理合法、合规有效运行。 
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责任沟通 

 

公司外部社会责任沟通 

 

蓝色光标还在参与各种公益组织的活动时与同行们进行交流沟通。 

 

 

蓝色光标与北京市永源公益基金会人员交流 

 

 

蓝色光标资助和参与北京工友之家组织的公益活动并接受颁奖 
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公司内部社会责任沟通 

 

蓝色光标规定各子公司需指定 CSR日常联系人与集团 CSR部门对接，具体负责组织安排 CSR活

动的落实，并收集所在子公司的 CSR相关信息向集团报备。各个子公司日常联系人定期上交对社会

责任履行情况的回顾与总结。集团 CSR部门常设日常接口人，回复各子公司反馈的相关问题。 

根据各公司和部门提供的信息，集团 CSR部门定期通过邮件、官微等渠道在公司内部发布 CSR

和公益活动方面的季度报告。 

 

 

股东责任 

 

随着近几年的发展，公司业务构成已完全从单一公共关系服务业务逐步转型成为综合智能营销

服务业务。公司未来发展方向更加明确，即由能力配置，升级至规模配置。 

依托国家推行“互联网+”大政策支持下，不仅成就了公司智能营销领导者的技术基因，奠定

了公司以在移动广告行业领先位置；而且居于国际营销传播优秀品牌之列，并持续向上突破。蓝色

光标在为国家经济增长做出贡献同时，将携手更多中国品牌向国际市场共同迈进。 

 

投资者关系管理 

 

报告期内，公司实现营业总收入 834,726.90万元，比上年同期增长 39.61%。主要原因是公司

数字化、国际化战略转型效果初显，原有业务继续保持较好内生增长，尤其是数字业务收入增长迅

猛。 

 

  

3月25日在公司举办2014年度业绩说明会 
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4月28日在公司接待证监会系统领导考察 

 

 

12月17日公司可转债发行推介会 

 

国际业务布局 

 

基于公司的国际化战略，蓝色光标于过去两年时间先后投资并购了 7家国外一流企业，这其中

包括位于伦敦领先的国际化公共关系集团 Huntsworth，英国全球最大的专业社交媒体营销公司 We 

Are Social，香港最大的独立广告公司 METTA，来自美国硅谷最火的智能硬件设计公司 FuseProject，

加拿大历史悠久的综合性整合营销传播公司 Vision7集团，总部位于新加坡的亚洲知名投资者关系

顾问公司 Financial PR，以及 Blab——一家借助大数据分析预测，可以帮助人们“看到明天的报

纸”的美国科技公司。借助针对海外市场的投资并购，蓝色光标成功从本土最大的传播集团，迅速

跻身全球传播业跨国巨头行列，成为目前唯一一家具有全球业务覆盖能力的中国传播企业。 
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2015年 4月 1日，蓝色光标在北京总部召开蓝色光标国际业务管理委员会的第一次全球会议，

公司旗下国际业务板块 7家顶级品牌公司的全球 CEO参加了此次会议。同一天，蓝色光标国际业务

管理委员会（IBMC）也正式宣告成立，蓝色光标传播集团国际业务总裁郑泓女士将兼任国际管理委

员会主席一职。通过加强对公司全球化的集中管理，蓝色光标将自身的国际化进程提升到一个全新

的高度。 

 

 

蓝色光标国际业务管理委员会成员合影 

 

6月 10日，蓝标国际携旗下海外子公司、战略合作伙伴及各大媒体在美国共同庆祝海外总部

办公室在加州湾区 Mountain View (山景城）正式投入运营。蓝标国际总裁郑泓女士表示，“我们

相信地处硅谷，接近全球创新的心脏能够为我们提供重要的价值，帮助我们通过更前沿的视角深入

的了解这个行业，促使蓝色光标早日成为世界一流的品牌解决方案提供商”。 
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10月 26日，蓝色光标国际业务管理委员会（IBMC）第二次全球会议在美国迈阿密召开，蓝色

光标旗下国际业务板块 7家顶级品牌公司的全球 CEO及各新业务板块负责人参加了此次会议。IBMC

第二次会议的召开以及确定全球协同战略，国内国际两方将最大化发挥蓝标国际化优势，为客户提

供更专业的服务、创造更大价值。期待国内外团队的强强合作，在未来以点带面促进更多国内外大

客户达成项目合作，再次刷新蓝标在国际舞台的影响力。 

 

 

 

公司在海外的品牌宣传推广 

 

6月 19日，在中央政治局委员、北京市委书记郭金龙先生及英国商务、创新和技能大臣 Sajid 

Javid的共同见证下，在英国商务官邸兰卡斯特宫，蓝标集团完成收购英国公关机构 We Are Social 

（WAS）的揭牌仪式，再次闪耀国际舞台。 
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6月 28日，蓝色光标做为亚洲最大的传播集团之一，首次在法国戛纳广告节上亮相，上演精

彩首秀。蓝标此次携手全球领先的行业媒体集团 Haymarket旗下的 Campaign和 PRWeek 共同在戛纳

打造了一场闭门高端圆桌论坛，探讨的话题围绕数字化和全球化背景下的中国机会，邀请了诸多在

全球范围内对行业影响力巨大的意见领袖参加。 

 

 

蓝标国际成员和 Campaign及 PRWeek圆桌论坛嘉宾合影 

 

9月 21日，英国 BBC在公司总部采访了董事长兼 CEO 赵文权，他向海外的观众讲述了一个中

国本土营销服务企业如何走国际化道路的故事。 
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9月 22日，以“沟通”为主题的蓝色光标传播集团的形象片，亮相在蓝色天幕位于“世界十

字路口”的美国纽约时代广场大屏幕，吸引了上万各国游客的驻足观看。作为中国的本土企业，蓝

色光标的核心使命是立足中国，服务世界。近年来，蓝色光标在拓展新兴业务的同时，也不断发力

国际市场，通过全球并购、投资及合作已经成长为一个国际化广告、传播等综合性服务集团。视频

中，蓝色光标展现了国际化布局， 
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随着越来越多的中国企业走向全球，品牌的沟通变得越来越重要。通过近二十年的发展，蓝色

光标的优势在于能够真正理解企业品牌的需求，并整合全球最好的资源为客户提供服务，帮助客户

实现商业价值。 

 

 

客户责任 

 

蓝色光标 2015年继续以“持续为客户创造价值”为公司核心价值观之一，将提升客户满意度

列为公司长远目标，视客户服务质量为企业发展的重要工作之一。 

公司专门委托行业内资深的第三方调研机构对公司关键客户进行了线上问卷+线下沟通相结合

的满意度调研工作，并针对调研结果，组织各部门的业务主管进行报告听取和针对性问题的互动讨

论，从客户管理、策略、想法及方案、互动及移动营销、执行等维度探讨如何进一步增进服务品质，

实现与当前客户的良性沟通与互动，从而形成卓为有效的客户沟通和反馈机制，进一步增进蓝色光

标与客户的粘性，督促蓝色光标专业服务的进步，挖掘更多的潜在的合作机会，持续提升蓝色光标

的品牌价值及核心影响力。 

报告期内，公司规模持续增长，公司服务的客户品牌已达到 1800多个，在客户拓展方面保持

增长态势，得益于公司发展战略的逐步推进带来的国内外优质品牌客户，使公司在迈向国际一流传

播集团的道路上更进一步。 

 

 

 

 

 



                               

24 
 

 

 

 
3月 23日董事长兼 CEO赵文权参加百度公司的“请进来”活动 

 

 

公司开发了一系列产品化的营销服务工具，以便为客户提供更好的服务和创造更大的价值。 

 

 

2月 6日“活动树”上线活动 
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4月 21 日 BlueMP（麦片）正式上线发布会在公司举办 

 

 

 

5月 20日蓝标大数据发布会在公司举办 

 

 

伙伴责任 

 

参与行业交流 

 

蓝色光标积极参与各种行业交流，与合作伙伴一起为行业发展创造良好条件。公司董事长兼
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CEO赵文权参加了多个行业组织并在其中担任不同的职务，如苏秦会、黑马会、创业板董事长俱乐

部、中关村企业家顾问委员会等。 

 

 

 

赵文权在苏秦会年度活动上致辞 

 

1月 28日中关村 100企业家俱乐部部分成员来公司进行了专场交流会，赵文权向来宾介绍了

蓝色光标的发展历程，特别是蓝色光标近年来的公司战略和资本运作。 

 

 
 

赵文权向来宾介绍蓝色光标的发展历程 
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赵文权与来宾合影 

 

6月 16日，中关村品牌之旅活动走进蓝色光标传播集团，来自品牌中国产业联盟、企业代表、

媒体记者等二十余人慕名走进蓝标，通过主题分享、企业参观、互动交流等方式近距离感受了蓝色

光标品牌的魅力，并开启了一次品牌打造的学习之旅。在分享活动中，集团总裁毛宇辉向与会嘉宾

介绍了公司的发展历程与数字化、全球化的战略规划，随后蓝标数字副总裁、首席策略官郭耀峰以

“经典与颠覆的迷思”为主题，通过汽车、互联网、快消等领域里的鲜活案例，深入浅出地阐述了

品牌传播策划的理论与法则，为大家带来了一场生动而深刻的营销与品牌传播课程。 

 

 
集团总裁毛宇辉向来宾做公司介绍 
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蓝标数字副总裁、首席策略官郭耀峰分享成功案例 

 

 

 

6月 24日，北京大学授予赵文权名誉校董表彰其对北京大学教育事业的贡献 
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7月 16日在公司接待北京大学暑期创业班 

 

9月 17日，作为亚洲最大的营销传播集团，蓝色光标传播集团正式加入中国商务广告协会综

合代理专业委员会（简称中国 4A），成为其会员单位。这标志着蓝色光标已经正式进入中国广告行

业的第一集群，成为中国广告行业中一股重要力量。 

 

 
 

10月 30日，第十届文博会中国文化企业“走出去”国际合作论坛暨项目推介交流会在亮马河

大厦召开，来自 30多个国家大使馆和商协会代表、国家相关部委、著名专家学者及中外文化企业

代表 300余人参加此次会议。蓝色光标传播集团总裁毛宇辉受邀参加会议，并分享了蓝色光标“走

出去”的成功经验，以及为中国企业“走出去”讲好故事的时代使命。 
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集团总裁毛宇辉在会上分享蓝色光标的经验 

 

11月 7日，在以 “互联网时代的 4A+”为主题的 2015 中国 4A高端论坛上，蓝色光标传播集

团总裁毛宇辉作了“打造 New Blue为世界级营销服务品牌”的主题演讲。他在演讲中分享了蓝色

光标的发展历程，以及上市后五年的战略转型成果。毛宇辉与其他嘉宾一起就“资本运作”问题展

开了圆桌讨论。 

 

 

 

蓝色光标传播集团总裁毛宇辉做主题演讲 
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蓝色光标传播集团总裁毛宇辉参加高端论坛资本运作圆桌讨论 

 

12月 11日，在第三届中国企业新媒体年会上，24家政企官方新媒体账号联合发起中国企业新

媒体价值联盟（以下简称“联盟”），倡议开展新媒体价值创新，充分发挥新媒体的社会价值、传播

价值和市场价值。该联盟是目前国内粉丝量最大、形式最丰富、目标价值最高的新媒体平台，经与

蓝色光标传播集团经协商一致，蓝色光标作为“联盟”媒体对外经营的合作伙伴,双方现场签订了

目标价值 1亿元的合作意向书。这是迄今为止新媒体传播领域价值变现的最大一单。 
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政府责任 

 

纳税总额 

报告期内，蓝色光标根据国家相关法律缴纳税款，2015年纳税总计约 4.3亿元（不含个人所得税）。 

 

吸纳就业人数 

截至 2015年 12月，蓝色光标员工人数为 5,597人。 

 

吸纳就业举措 

 

蓝色光标继续通过打造内部管理体系以及与外部人才建立良好的沟通来提升雇主品牌吸引力。

与此同时，蓝色光标始终坚持同工同酬、男女平等、民族平等的原则，尊重工作场所机会均等和多

元化，根据员工的能力和经验提供适合的岗位。通过社会化招聘和校园招聘，充分利用网络优势进

行线上招聘等方法招募员工。 

 

参与北京市文化创意产业建设 

 

蓝色光标在业务快速增长的同时，认真学习国家关于促进文化创意产业发展的方针政策，积极

参与北京市文化创意产业的相关活动，努力为北京文化创意产业做大做强做出应有的贡献。为响应

《北京市关于推进文化创意和设计服务与相关产业融合发展行动计划（2015-2020年）》，蓝色光标

在 2015年完成“投资美加龙头文创企业完善营销传播产业链打造北美营销传播平台”建设。 

 

 

6月 8日北京市文资办周茂非主任一行来公司调研 
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北京市文化创新发展专项资金 2015年度扶持项目单位 

 

支持北京市科技服务业发展 

 

蓝色光标在 2013年提出了数字化和国际化的发展战略，2015年蓝色光标在数字化方面，率先

在传统的以轻资产、人力为主的营销传播行业进行互联网+改造。在集团成立新兴战略板块：成立

大数据部和移动互联板块，投资并购近 40家行业领先的以大数据和移动互联广告技术、渠道、入

口相关的技术性营销公司，实现弯道超车，成为国际领先、中国最大的移动互联网广告公司。集团

投资并购的企业中 5家已经在新三板挂牌；集团的大数据产品 BLUEVIEW一期研制成功，为行业和

集团客户提供专业的数据分析服务；集团支持开发的子公司的移动互联产品“BLUEMAP”（麦片）、

活动会展管理技术产品“活动树”和互联网游戏广告竞价平台产品相继上线，利用数据打通了集团

营销传播产业链，实现全集团的智能整合数字营销，提高了行业的技术水平，带动了行业在互联网

尤其是移动互联环境下的发展。  

集团与全资子公司多盟合作的“基于大数据的移动互联网智能精准营销服务平台”成为北京市

中关村现代服务业 2015年试点项目。 

 

为政府及相关行业协会服务 

 

免费为中央及地方政府相关部门和相关产业协会进行关于企业走出去的培训，并提供调研基

地。 

 

协助街道总工会建立移动数字化服务平台 

 

蓝色光标集团工会与旗下公司合作提供技术支持，搭建了酒仙桥街道总工会“三互”（互联、

互动、互助）移动数字平台——“网上职工之家”，更好地服务企业职工，提升了酒仙桥街道总工

会网上工作水平，增强了工会组织、宣传、服务的重要职能，得到了北京市总工会和朝阳区总工会

的肯定。 



                               

34 
 

 

  

蓝色光标向北京市朝阳区酒仙桥街道总工会介绍“活动树”平台的功能和应用 

 

11 月 6 日，酒仙桥街道总工会“互联·互动·互助”移动数字平台正式上线朝阳区总工会副主席黄

文娟，酒仙桥街道工委副书记陈文刚，蓝色光标活动管理集团总裁、蓝色方略活动树董事长兼总裁

罗坚，街道总工会委员会委员、辖区独立建会企业工会主席和工会干部在蓝色光标多功能厅参加数

字平台启动仪式。 

 

 
 “三互”移动数字服务平台启动仪式 

 

酒仙桥街道总工会通过数字平台，线上组织了“七夕”单身青年联谊、秋季职工运动会和辖区工

会主席培训等多项受众面较广的职工服务活动。 
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员工责任 

 

员工培训 

 

人才一直是蓝色光标传播集团最宝贵的财富，也是公司业务发展源源不断的长期动力。 

以下以蓝标数字北京公司为例，2015年全年用于员工培训方面的投入约 325万元，比 2014年

全年增加了约 71 万元，员工人均培训费用也达到 1,805 元/人。2015 年全年蓝标数字北京公司共

举办分享会 27次，其中精品分享会 9次，现场参会人数达到 2,606人次。 

 

序

号 
时间 主题 分享人 分享公司 

到场 

人数 

1 1 月 22日 
【兄弟会】营销受众大数据

的供应、管理及应用 

晶赞科技 CEO keven、联

合创始人梁信屏 
晶赞科技 80 

2 1 月 26日 
【精品】Creativity 

Matters 

Cannes Lions Chairman 

Terry Savage 
  120 

3 3 月 10日 3D小熊引爆 AR互动技术 
易试互动 副总监 

Colin Chen 
易试互动 100 

4 3 月 26日 
《奇葩说》内容制作与商业

营销 
《奇葩说》制片人 牟頔   220 

5 4月 1日 
微互动分享会 4月 1日嗨一

场 

会易环宇科技（北京）

有限公司副总裁 杨维

新 

会易环宇科技（北

京）有限公司 
80 

6 4 月 10日 
【精品】高端交互视觉设计

与制作 

Rik Campbell 磐石 RESN

新西兰 联合创始人 
磐石 120 

7 4 月 16日 解码体育营销 

谢骏 体育之窗首席策

略官  

曹薇 体育之窗 CEO助理

兼高级策略总监 

体育之窗 100 

8 4 月 21日 
甲方乙方：如何与客户有效

沟通 

张亚光 汽车事业群组 

副总经理 
小蓝标 90 

9 4 月 23日 
在工作中大数据应用速成

指南 
王图南 

王图南 蓝标数字

营销机构上海分

公司驻京团队

Content team负

责人 

50 

10 5 月 12日 大数据在营销中的应用 

国家信息安全专项舆情

云服务项目组组长、中

关村大数据产业联盟副

秘书长 林春雨先生 

  100 
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11 5 月 14日 CSR 客户引导 

百度 CSR项目负责人方

芳 

联想微公益项目负责人

周锋 

盖茨基金会项目负责人

王文艺 

 阿拉善生态基金会

（AEF）项目负责人李媛 

蓝标数字 60 

12 5 月 21日 CSR 资源分享 

明善道(北京)管理顾问

有限公司总裁，首席咨

询顾问 赵坤宁 

基金会中心网副总裁 

陶泽 

明善道(北京)管

理顾问有限公司 

基金会中心网 

50 

13 5 月 28日 兄弟会 02期-移动互联 

智能广告副总经理 李

远亮先生，建飞科联副

总裁 寒松先生、豆盟渠

道总监 刘林先生 

  120 

14 6月 3日 营销中的数字在哪儿？ 

微信营销系统创始人,

麦片渠道营销经理  常

慧欣 

麦片 60 

15 6 月 18日 创造力被创造释放 侯莹 

著名旅美舞蹈家，

奥运会开幕八分

钟“画卷”编创者，

“舞蹈界的卡夫

卡” 

100 

16 6 月 25日 
永乐文化项目分享会-娱乐

整合营销 
吴晓禹 

永乐文化集团 战

略发展总监 
50 

17 7月 2日 Bism.逼格主义 刘烁 
第三事业部高级

总监 
100 

18 7 月 15日 企业如何做好新媒体？ 沈阳 

清华大学新闻与

传播学院教授、博

士生导师，清华大

学媒体融合发展

研究中心执行主

任 

80 

19 7 月 22日 
文案不是创意：如何写互联

网产品文案？  
李叫兽 

李靖，微信自媒体

“李叫兽”运营者 
250 

20 7 月 23日 
新媒体影视营销的那些事

儿 
姚建疆 

芭乐传媒创始人

兼 CEO，原酷 6网

副总裁 

36 

21 8 月 18日 财务培训 许昊 财务部 150 

22 8 月 24日 财务培训 潘欣欣 财务部 50 
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23 9 月 16日 开启客舱生态系统 潘运滨 
北京喜乐航科技

有限公司 CEO 
40 

24 9 月 17日 百度原生广告产品分享 朱雅璋、王晔女士 

百度定制化广告

产品部  产品经

理  

30 

25 9 月 23日 
新媒体环境下如何对话业

界大咖 
艾诚 

独立双语主持人、

艾问传媒创始人 
50 

26 10月 13日 制胜全球-案例包装很重要 马超 

美国 One Show国

际创意节大中华

区总经理，

Innokids异开创

意传播机构创始

人，资深广告人和

行业观察家 

120 

27 10月 29日 
做 0？还是做 1？2015蓝标

数字获奖案例分享会 

杨森森、李惠静、王图

南、周晓、Kevin、马壮 
蓝标数字 200 

 

 

    

 

公司精品分享会部分海报 

 

2015年蓝标数字北京公司总计举办 12场培训会，到场人数 525人次，覆盖助理客户主任、客

户主任、高级客户主任、客户经理、高级客户经理、业务副主管六个层级，详见下表： 

 

序

号 
培训名称 培训对象 培训课程 人数 周期 

1 蓝色快车培训 集团及其各公司 公司及行业介绍+知识技能 120 人 4天 
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2 SAE 加速计划-夏 
SAE 岗位满一年，或

即将晋升的准 AM 

14年 SAE培训精品课程+业

务需求导向设定课程 
55人 3.5天 

3 SAE 加速计划-秋 
SAE 岗位满一年，或

即将晋升的准 AM 

业务必修 80%+专业必修

10%+成长必修课 10% 
55人 3.5天 

4 精彩呈现训练营 M层级骨干精英 

根据专业，从需求洞察到

presentation全过程的精

英培训 

35人 4天 

5 
BAL-领导力第一期-

北京培训 
SAM 层级 

领导力的技能及相关理念

（沙盘） 
30人 2天 

6 
BAL-领导力第二期-

北京培训 
SAM层级+AM层级 

领导力的技能及相关理念

（沙盘） 
30人 2天 

7 
BAL-领导力第三期-

北京培训 
AM层级 

领导力的技能及相关理念

（沙盘） 
35人 2天 

8 
BAL-领导力第四期-

北京培训 
AM层级 

领导力的技能及相关理念

（沙盘） 
35人 2天 

9 
蓝标数字新手训练

营-I 

AE层级（入职满 2

个月） 

公司认知，职业化发展以及

职场应备技能 
35人 1.5天 

10 
蓝标数字新手训练

营 II 

AE层级（入职满 2

个月） 

公司认知，职业化发展以及

职场应备技能 
35人 1.5天 

11 
GRID领导方阵实验

室 
业务副主管 个人团队领导风格 30人 2天 

12 
GRID领导方阵实验

室 
业务副主管 个人团队领导风格 30人 2天 

 

   

2015年 SAE加速计划夏/冬季培训 
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2015年蓝标数字新手训练营 

 

   
2015年蓝标数字飞鹰训练营（第七期）领导力培训 

 

  

2015年蓝标数字分享会照片 
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蓝色光标第六届 AD大会于 7 月底至 8月初在北京怀柔区雁西湖畔举办，近 300人参加了此次大

会。 

 

 

董事长兼 CEO赵文权在 AD大会上做主题演讲 

 

 

AD大会业务板块分会场 
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AD大会业务研讨会 

 

 

AD大会参会人员合影 

 

 

员工活动 

 

在促进员工沟通交流，健康生活等方面，公司也提供了设施并举办了许多丰富多彩的活动。在

集团范围内组织举办了“蓝跑计划”、“Family Day 亲子日”、“感谢有你-明信片”和“暖蓝圣

诞节”等一系列活动，使得蓝标集团的全体员工在身、心、形象各方面都充满了活力。针对不同层

级的新员工培训使员工更快了解蓝色光标企业文化，更好的融入公司大家庭。 
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公司年会现场 

 

  

蓝跑计划 

 

 

 

Family Day亲子日 

 

 

 



                               

43 
 

 

 

端午节活动 

 

 

感恩节活动 

 

 

 
暖蓝圣诞节 
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蓝标新鲜仁训练营现场（社招） 

 

 

  

蓝色快车新手训练营（校招） 

 

 

 

员工社团成员招募活动 
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公司员工网球社团活动 

 

所获奖励及荣誉 

 

继 2014 年获得北京市朝阳区总工会授予的“模范职工之家”，2015 年公司总工会先后获得了

北京市总工会和中华全国总工会授予的市级和全国“模范职工之家”称号。 

 

 

员工福利 

 

包括但不限于以下内容： 

 

班车 为员工提供早晚班车服务，员工可凭个人工卡免费乘坐 

免费早餐 为员工提供 9点以前的免费早餐 

补充商业保险 为员工提供补充医疗保险和人身意外伤害保险 

健身房 免费提供跑步机、脚踏车及其他健身器械 

母婴室 为哺乳期的妈妈们提供服务 

淋浴房 免费为员工提供淋浴设施 

按摩房 为员工提供适当收费按摩服务 

瑜伽班 为员工提供适当收费的瑜伽健身活动 

生日礼物 员工生日当天会得到公司赠送的生日礼物，餐厅会提供免费长寿面，在生

日当月，举办生日聚会； 

通讯补助 公司为所有正式员工提供通讯费补助 

车位补贴 所有正式员工在本公司内停车享受半价补贴 

节日礼品 根据不同节日赠送所有员工不同类型的礼品 

加班餐 加班的工作人员可享用加班晚餐 
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员工责任绩效表 

 

内容 2015绩效 

遵守国家劳动法律法规 人力资源管理工作均遵守国家劳动法律法规 

员工总数 5597人 

劳动合同签订率（%） 100% 

社会保险覆盖率（%） 100% 

参加工会的员工比例（%） 

按照北京市总工会要求在北京注册公司均需参加

工会组织，目前共有 10家子公司成立工会组织，

参加工会的员工比例为 94.9% 

员工薪酬 员工薪酬水平处于市场 50分位，具有较强竞争力 

全年人均带薪休假天数 11天 

平等雇佣制度 

蓝色光标始终坚持同工同酬、男女平等、民族平等

的原则，尊重工作场所机会均等和多元化，根据员

工的能力和经验提供适合的岗位 

残疾人雇佣人数 1人 

男女员工工资比例 4:6 

女性管理者比例 4:6 

职业健康管理制度 

1. 补充医疗保险； 

2. 在职员工每年一次免费体检； 

3. 定期按摩保健； 

4. 为员工提供免费健身场所                                                                                                                                                                

员工心理健康措施 

1. 以“员工幸福度”为追求目标，开展如读书日、

家庭日等多种形式的交流活动； 

2. 建立“部门员工恳谈”制度，定期由上级主管

与员工进行恳谈； 

3. 通过定期职业规划培训，为员工提供健康的职

业发展建议 

体检及健康档案覆盖率 100% 

职业病发生次数 0 

员工意见或建议传达到高层的渠道 

1. 员工通过邮件直接向公司高层领导提出自己的

意见和想法； 

2. 公司高层领导与员工定期开展沟通交流会； 

3. 部分子公司设有员工委员会，定期沟通并收集

员工意见，对员工的建议进行反馈 
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员工培训制度 

 

员工培训包括企业内训和外聘讲师培训，均由人力

资源部组织，分为新员工入职培训、企业价值观培

训、领导力发展项目、专业技能发展项目等：                                       

1. 新员工入职培训：让员工在短时间内了解公司

的组织架构、企业文化、薪酬福利及 EPR企业管理

系统的使用；                                                           

2. 企业价值观培训：对公司全员进行企业价值观

培训，让员工了解企业内部制定价值观的意义，价

值观对企业发展的影响；      

3. 领导力发展项目：针对不同层级的管理人员应

发展的能力和所需面对的挑战，蓝标大学开发了对

应的培训课程以提升其领导力； 

4. 专业技能培训：侧重专业能力方面的各种培训  

                                   

员工培训力度 

1. 通过对员工培训需求的调查安排相应的培训，

使员工通过培训不断地完善业务知识、提高自

身的工作能力； 

2. 在培训结束后定期进行培训效果跟进，使培训

效果达到最佳； 

3. 应届生培训（每年 7月左右），员工分享会（每

周四进行） 

4. 蓝标大学在线学习平台全年免费对员工开放。 

员工职业发展通道 
每年为员工提供两次晋升机会；员工晋升与发展分

为两种类型：管理类晋升和专家顾问类晋升 

困难员工帮扶投入 
公司设有爱心基金，员工在工作期间遇到困难可以

向爱心基金求助 

为特殊人群（如孕妇、哺乳妇女等）

提供特殊保护 

公司内部建立母婴室，为孕妇、哺乳期妇女提供专

用场地 

员工满意度 89.6% 

员工关爱 

1、手术期中的员工探望，员工患病家属探望；                                             

2、儿童节员工子女礼物；                                                                                   

3、特殊假期：亲子假、郁闷假、春节带薪假；                                             

4、在职员工结婚津贴，女员工生育津贴；                                                     

5、员工每月生日会并赠送生日礼物；                                                     

6、公司设有爱心基金，员工在工作期间遇到困难

可以向爱心基金求助； 

7、每年为员工提供一次旅游活动；                                                                

8、为员工提供免费健身场所，保健按摩 

吸纳就业新举措  
社会化招聘和校园招聘平行进行，充分利用网络优

势进行线上招聘 
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社区责任 

 

蓝色光标十分注重参与社区活动，2015 年仍着眼于环保、教育和 NGO 支持三大领域，力争在

这三个领域做的更扎实，以下列举具有代表性的事件。 

 

 

环保领域 
 

蓝色光标积极参与生态文明建设，努力成为承担环境责任的实践者和推动者。 

 

蓝色光标为世界自然基金会（WWF）2015 年“地球一小时”活动提供志愿活动 

 

2015 年，“地球一小时”的活动主题聚焦在可再生能源。自 2014年底至 2015年 3月，以蓝标

数字北京公司牵头，蓝标旗下多家公司组成跨公司、跨部门的项目团队，前后共计有 16 位员工参

与了此项目，为 WWF的“地球一小时”提供了传播策划和执行服务， 

 

 

 

 

蓝标数字上海公司志愿者参加爱芬环保举办的春季公益活动 

http://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzA5MDI3MTgzNw==&mid=223181361&idx=1&sn=7e3c6eed8ead2

702259da528a3ad25c8&scene=2&from=timeline&isappinstalled=0#rd 

 

四月中旬，上海蓝标的小伙伴们为了迎接地球日参与了上海爱芬环保举办的“Pick Up China

捡拾中国，为环保而行”春季公益活动。本次活动在安徽吴越古道举行，捡拾山道上的垃圾并将其

分类，通过行动宣传环保及垃圾分类的重要性。 

 

 

 

http://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzA5MDI3MTgzNw==&mid=223181361&idx=1&sn=7e3c6eed8ead2702259da528a3ad25c8&scene=2&from=timeline&isappinstalled=0#rd
http://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzA5MDI3MTgzNw==&mid=223181361&idx=1&sn=7e3c6eed8ead2702259da528a3ad25c8&scene=2&from=timeline&isappinstalled=0#rd
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爱芬环保成立于 2012 年，专注于社区垃圾分类减量的工作，通过社区实践、社区培训、社区

教育和公众倡导推动中国社区垃圾分类的进程及建设零废弃社会的目标。Pick Up China（捡拾中

国）是由爱芬环保公益机构发起的公益项目，旨在通过我们的双手捡拾遍布祖国大地无处不在的垃

圾，还高山和河川以洁净。 

 

 

蓝公益携手北京工友之家/同心互惠举办闲置物品捐赠活动 

同心互惠 http://www.tongxinhuhui.org/ArticleContent.asp?id=1521&class1=103 

 

4 月 22 日及 9 月 24 日，蓝公益两度携手北京工友之家/同心互惠在北京办公区举办闲置物品

捐赠及同心女工合作社义卖活动。据不完全统计，约有 200余人参加此次活动，捐赠物品包括衣物、

笔记本、玩具、书籍等约 5,000余件，义卖所得数百余元。捐赠物品在同心互惠商店义卖，所得资

金用于同心实验学校的教育事业。 

 

 

 

 
 

http://www.tongxinhuhui.org/ArticleContent.asp?id=1521&class1=103
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蓝标数字上海公司资助并组织志愿者参与爱芬环保“垃圾不落地”公益活动 

http://www.aifen.org/index.php/page-32-61.html 

 

爱芬环保与爵士音乐节主办方在“五一”期间举办的“浓情静安 爵士春天”音乐节上启动“垃

圾不落地”的环保宣传活动。希望通过与观众实际体验的结合，借此了解如何更好地推广与普及“垃

圾不落地”的理念。上海蓝标的志愿者们分别参与了活动现场宣传以及现场调研的志愿工作。蓝公

益资助了此项目。 

 

   
 

 

蓝标数字上海公司志愿者参与上海爱芬举行的“捡拾中国”第四季活动 

http://gongyi.qq.com/succor/detail.htm?id=7558 

 

11月 22-23日，爱芬志愿者 30余人在天台南黄古道进行 Pick UP China 第四季的活动，活动

共捡拾了 59.37公斤的垃圾。上海蓝标多名志愿者参与了该活动。 

 

 
 

http://www.aifen.org/index.php/page-32-61.html
http://gongyi.qq.com/succor/detail.htm?id=7558
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教育领域 

 

蓝色光标认为教育对公民社会发展起着重要作用，并且在这个领域做着不懈的努力。 

 

蓝标数字广州公司助力扬爱特殊孩子家长俱乐部畅游迪士尼公益活动 

http://www.yangai.org/index.php?app=info&act=view&id=322 

 

2015 年 5 月 15 日，来自广州的 36 个心智障碍者家庭欢聚香港迪士尼乐园，享受一个全无障

碍的难忘旅程。在扬爱特殊孩子家长俱乐部的协助下，乐园举办的“我们都一样——有爱无碍星游

香港迪士尼乐园”公益活动充满欢乐和温暖。香港迪士尼乐园亲善大使许小桦陪伴孩子们参加了乐

园特别安排的动画艺术教室和森林河流之旅体验。 

广州蓝标项目团队为该活动提供了媒体支持的专业志愿服务。 

 

  

 

 

http://www.yangai.org/index.php?app=info&act=view&id=322
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蓝标数字上海公司为上海联劝公益基金会“一个鸡蛋的暴走”活动提供专业志愿服务

http://www.lianquan.org.cn/page/Enewsletter/enewsletter2015070101.jsp 

 

5 月 16 日，来自上海蓝标的志愿者们组成了“蓝标暴走小分队”参与了“2015 届一个鸡蛋的

暴走”公益活动。上海蓝标在本次活动的前期筹备阶段和活动当天给予了项目和人员方面的支持，

具体工作包括媒体邀请、活动当天媒体签到、接待、企业/队员专访、后续发稿等多项专业志愿服

务，活动新闻通稿共获得 19 篇次发布。 

 

 
 

 
 

http://www.lianquan.org.cn/page/Enewsletter/enewsletter2015070101.jsp
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蓝公益资助并参与北京工友之家“第七届新公民儿童文化艺术节” 

http://weibo.com/gongyouzhijia?is_hot=1 

 

5 月 30 日，“第七届新公民儿童文化艺术节”在北京市朝阳区金盏乡皮村举行，蓝色光标一

如既往地资助并组织员工志愿者参与了该活动。本届儿童艺术节共有 11 所打工子弟学校师生代表

及社会各界志愿者共 300余人参加。 

 

 

 

http://weibo.com/gongyouzhijia?is_hot=1
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值得一提的是，集团旗下的专业活动公司以其数字化的活动管理平台“活动树”为此次活动做

了定制版的活动注册管理平台，多名员工进行了技术指导与代运营支持等志愿服务。 

 

 

 

蓝标数字广州公司参与满天星举办的“分享图书、分享爱”公益活动 

http://www.starscn.org/Home/News/detail/id/92 

 

5月 30日，广州蓝标的爱心志愿者们参与了蓝公益资助的由满天星青少年公益发展中心举办

的 2015年沙湾小学“分享图书、分享爱”阅读体验日活动，陪伴孩子们共同度六一儿童节。 

沙湾小学公益图书室是由蓝公益资助并于 2011年底在广东建立的四个公益图书馆之一，委托

满天星完成。图书馆建立后，蓝公益连续三年持续资助该项目。 

 

 

 

 

蓝色光标为北京市永源公益基金会“爱飞翔”项目提供专业志愿服务 

http://www.yongyuanfoundation.com/WebSite/ProjectList.aspx?pid=47#AFXXCJSPX 

 

http://www.starscn.org/Home/News/detail/id/92
http://www.yongyuanfoundation.com/WebSite/ProjectList.aspx?pid=47#AFXXCJSPX
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自 2015年 5月下旬起，以蓝标数字 E+平台协调组织，并由蓝标数字广州及上海驻京团队、集

团管培生和活动树的同事共同组成跨公司的项目团队为基金会的“爱飞翔—乡村教师培训”项目提

供多方面的专业志愿服务，包括传播策划、活动推广、协助募捐和志愿者招募工作等。该项目历时

3个月。 

除了提供专业服务以外，蓝色光标多名志愿者也参与到了“爱飞翔-乡村教师到我家”活动中，

利用休息时间带领乡村教师游览北京，了解首都的历史文化。此外，集团数字业务团队利用 BlueMP

（麦片）为基金会设计制作了年报的 H5版本，便于基金会的对外传播。 

 

 

项目团队与基金会人员讨论传播和活动方案 

 

 

蓝色光标项目团队对志愿者进行培训 
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蓝色光标资助满天星青海化隆公益图书馆三期项目 

 

满天星青海化隆公益图书馆三期项目于 7月份开始启动，本次图书馆升级给石大仓中心小学与

乙什扎完小分别配置了扫描器、电脑、借阅桌、图书加工套餐以及读者阅读条码等设施，并安装了

图书管理系统，协助石大仓中心小学录入 1093册图书，乙什扎完小入册 694册图书。此外，满天

星还对上述两所小学进行了图书馆运营回访。 
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蓝标数字广州公司志愿者参与福利院中秋探访活动 

http://weibo.com/lvmiao2005 

 

9月 26日，由蓝公益、V-bus和绿苗快车共同组织了福利院中秋探访活动，与孩子们一起亲近

阳光与大自然，共有 16位来自蓝色光标广州公司参与此次活动。 

 

 

蓝色光标资助广东新兴公益图书馆质量提升项目 

 

在 10月的活动推广周期间，满天星志愿者们在各小学开展互动阅读课程共计 20

节，其中 3所小学分别举办了特色阅读活动并对图书馆进行了美化。此次活动为各小

学图书馆新增图书 808本，绘本架 2个，书架桌椅若干，截至活动结束，四所小学图

书馆中的大部分图书均已录入系统，可供学生借阅。 

 

 

http://weibo.com/lvmiao2005
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蓝标数字上海公司为上海联劝公益基金会“小小暴走”活动提供专业志愿服务 

http://www.lianquan.org.cn/page/Enewsletter/enewsletter2015121101.jsp 

 

11 月 7 日，由上海联劝公益基金会举办的第二届“小小暴走”亲子徒步公益筹款活动在上海

佘山国家旅游度假区成功举办。上海蓝标在本次活动的前期筹备阶段和活动当天给予了项目和人员

方面的支持，具体工作包括提供活动执行方案、现场活动支持、志愿者招募、活动海报设计、媒体

邀请及发稿及活动前中后期的公关传播建议。 

 

 

 

 

蓝标数字广州公司向满天星公益机构“为爱行走”项目提供专业志愿服务 

http://www.starscn.org/Home/News/detail/id/103 

 

http://www.lianquan.org.cn/page/Enewsletter/enewsletter2015121101.jsp
http://www.starscn.org/Home/News/detail/id/103
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11 月 7 日，由蓝公益长期合作伙伴满天星公益机构承办的“为爱行走·阅读羊城”大型公益

徒步活动在广州大学城启动。“为爱行走”吸引了近 500人报名参加，共计 88队，累计 5603人次

参与捐赠，该活动为全国 12 个优秀儿童阅读类公益项目筹款，筹集善款达到 444,282 元。。 

 

 

 

NGO 支持领域 

 

蓝色光标致力于帮助 NGO 成长，以利于公益事业的长远发展。 

 

蓝色光标为阿拉善生态基金会品牌传播和活动推广提供专业志愿服务 

阿拉善生态基金会（http://www.alashan.org.cn） 

 

蓝色光标连续多年为阿拉善生态基金会提供品牌传播、项目推广等专业志愿服务。 

 

 

蓝色光标项目组与基金会领导讨论传播和活动方案 

 

 

http://www.alashan.org.cn/
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2015年 9月 18日至 19日，第四届“生态文明.阿拉善对话”活动在内蒙古阿拉善盟阿拉善左

旗举行。蓝色光标项目团队为基金会的年度活动提供了活动策划及现场支持等工作。2015 年项目

组协同其他部门为阿拉善生态基金会提供了总计 280多个小时的志愿服务。 

 

 

 

 
 

阿拉善生态基金会等 10 家中国公益基金会在巴黎气候峰会期间获得中欧社会论坛和中国公益

研究院联合颁发的“中欧十佳绿荫基金会奖”，得到了国内外同行的认可。 
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蓝标数字北京公司为国际爱护动物基金会（IFAW）项目提供终期分析报告 

国际爱护动物基金会（http://www.ifaw.org/china） 

北京蓝标项目团队为国际爱护动物基金会（IFAW）反对象牙贸易项目提供终期分析报告。报告

就 IFAW 项目概况、评估方法、资源利用效率、公众认知转变评估及业态变化评估等多维度进行分

析与解读。基金会对于项目组的报告的专业性给予了较高评价。 

 

 

 

http://www.ifaw.org/china
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蓝色光标持续资助由爱艺发起的“雅安震后青少年夏令营“项目 

http://www.aiyee.org/node/8491 

 

蓝色光标连续 5年资助由无锡灵山慈善基金会爱意专项基金发起的“雅安震后青少年夏令营”

项目，该项目旨在为因震伤残的青少年小朋友提供长期稳定支持的教育。本年度夏令营以“告诉世

界有多美”为主题， 

 

 

蓝色光标持续资助北京恩友“NPO财务人员分享网络平台”及广州恩友“构建 NPO财务交流平台”

项目 

恩友财务（http://weibo.com/nfriendsofngo） 

 

北京恩友上半年共举办 5 期财务讲座，超过 100 家机构的 176 人次参与活动，平均每期约

35%-50%的新学员。线上 QQ 交流平台成员数量已达 393人，超过 50%的人员长期在线率。 

广州恩友下半年共举办 10 期财务讲座，为 214 家公益组织、323 人次提供了非营利组织财务

讲座服务；志愿者交流会 7 期，参与人次共计 95 人。此外，广州恩友还利用微信等网络平台发布

文章 9篇，阅读量达 1701人次。 

 

员工志愿者活动数据 

 

项目 2015 年绩效 

公司公益捐款（万元） 42.52 

公司无偿志愿服务时长（小时） 1,745（等值于公益捐赠 140万元） 

参与公司无偿志愿服务的员工（人） 49 

员工志愿者人数（人次） 58 

员工志愿者服务时长（小时） 832（等值于公益捐赠 66.6万元） 

 

 

环境责任 

 

节能减排，绿色办公 

 

蓝色光标一直秉承可持续发展理念，将节约能源视为义不容辞的责任。为此公司将“绿色办公”

理念贯穿到公司治理的各个环节中，树立环保理念，公司内部进行绿色环保宣传，分享环保常识。

在这方面公司采取的措施有办公场所节约用电、用纸和用水等，有效减少能源消耗。 

 

 

 

有关蓝色光标公益活动的更多内容，可参见: 

 

蓝色光标公益博客 http://blog.sina.com.cn/bfgcsr 

蓝色光标公益微博 http://weibo.com/bfgcsr 

蓝色光标网站“企业社会责任”频道 http://www.bluefocusgroup.com 

http://www.aiyee.org/node/8491
http://weibo.com/nfriendsofngo

